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ESTATUTOS DEL SINDICATO N° 2 DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA NESTLE CHILE S.A.
FABRICA GRANEROS

TITULO 1° FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°: Este Sindicato que fue fundado en graneros, a 25 de julio de 1961, cuya personalidad
juridica le fue otorgada por derecho N° 151, de fecha 26 de marzo de 1962, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, con el nombre de SINDICATO PROFESIONAL DE EMPLEADOS PARTICULARES
DE LA COMPANIA CHILENA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS SOCIEDAD ANONIMA
INDUSTRIAL, FABRICA DE GRANEROS, con domicilio en la comuna de Graneros, procedié a
efectuar las reformas pertinentes de los estatutos segin disposiciones legales vigentes a la fecha,
conforme a lo establecido en el D.L. N° 2756, de fecha 3 de julio de 1979 del Ministerio del Trabajo
Prevision Social, con fecha 11 de enero de 1980, paso a llamarse Sindicato N° 2 de Trabajadores de la
Compaifiia Chilena de Productos Alimenticios, y de acuerdo a reformas de fecha 26 de marzo de 1986,
se denominara Sindicato N°2 De Trabajadores De La Empresa Nestlé Chile S. A., Fabrica Graneros, y
registro Sindical Unico N° 06.01.018. Con domicilio en Graneros, Avenida La Comparfiia N° 326,
Provincia de Cachapoal, VI Region.

Con fecha 08 de noviembre de 2006, se procedi6 a reformar los estatutos, manteniendo su
denominacion y su jurisdiccion en la comuna de Graneros, Sexta Region, encontrandose inscrito bajo
el R.S.U. 06.01.018

Con fecha 16 de diciembre de 2016, se procedié a reformar los estatutos, manteniendo su
denominacién y domicilio en Graneros, Region de O’higgins y estableciendo su jurisdiccion en todo el
territorio nacional.

ARTICULO 2° El Sindicato tiene por objeto preferente obtener el cumplimiento de las leyes y
reglamento que beneficien a sus asociados y propiciar fines de cooperacion dentro de los principios
siguientes:

a) Representar a los trabajadores en el ejercicio de los derechos emanados de los contratos de
trabajo, cuando sean requeridos por los asociados.

b) Canalizar inquietudes y necesidades de integracion respecto de la empresa y de su trabajo
C) Velar por el cumplimiento de las leyes sobre seguridad social o del trabajo denunciar

infracciones ante las autoridades administrativas o judiciales que correspondan, actuar como parte en
los juicios y reclamaciones que den lugar a la aprobacion de multas u otras sanciones.

d) Presentar ayuda mutua a los asociados, estimular su convivencia humana integral y
proporcionar recreacion.

e) Promover la educacion gremial, técnica y general de sus asociados.

f) Propender el mejoramiento de sistema y proteccion contra riesgo del trabajo y prevision de
enfermedades profesionales, sin perjuicio de la competencia los comités paritarios.

0) Constituir mutualidades, corporaciones, fundaciones y otros servicios sin fines de lucro, en
beneficio de sus asociados y representar a sus asociados en la negociacion colectiva.

h) Representar a sus asociados en la negociacién colectiva.

i) Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a instituciones de caracter previsional o de
salud, cualquiera sea su naturaleza juridica, y participar en ellas.

)} Efectuar actividades econémicas para incrementar el patrimonio de la organizacién, de estos

estatutos, entre las que se contara la compra de bienes raices e inmuebles y acceder a créditos con tal
fin, sujetos a prendas o hipotecas, en estricto cumplimiento de la legislacion vigente en la materia.
Podra también enajenar dichos bienes, otorgarlos en prenda, permutarlos, entregarlos en arriendo,
todo ello con las formalidades y restricciones que la ley establece.

K) Celebrar contratos de comodato, de mutuo, de depdsito, de transaccion, de transporte y, en
general, todo contrato nominado e innominado, que sea de su esencia.



) Postular y acceder a fondos publicos o privados destinados al fortalecimiento de la accion
sindical o de didlogo social disefiados para tal efecto, dentro del marco normativo vigente, pudiendo
para ello solicitar ante instituciones financieras, como bancos o compafiias de seguros, instrumentos
tales como vales vista, boletas de garantia, pdlizas de seguro, depésitos a la vista, certificados de
fianza o cualquier otro similar que se le requiere como respaldo en dichas postulaciones.

m) En general, realizar todas aquellas actividades contempladas en los estatutos y que no
estuvieren prohibidas por ley.

ARTICULO 3°: Este Sindicato tendra duracién ilimitada salvo que lo afecte alguna de las causales de
disolucion prevista en la ley. Si se disolviere el Sindicato, sus fondos, bienes y utiles pasaran a poder
del Sindicato N° 1 de Trabajadores de Empresa Nestlé Chile S.A. personalidad juridica decreto N° 913
del Ministerio de Justicia de fecha 02 de mayo de 1931, y registro Sindical Unido 06-01-014. El
liquidador o liquidadores de los bienes del Sindicato sera nombrado por el tribunal competente.

ARTICULO 4°: la disolucién del Sindicato no afecta las obligaciones y derechos emanados de un
contrato colectivo, que corresponda a sus asociados. Para los efectos liquidacion el Sindicato se
repuntara existente.

TITULO Il DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 5° La asamblea constituye la méaxima autoridad de la institucion y la componen todos los
socios, los cuales tendran derecho a voz y voto, salvo en los casos excepcionales mas adelante
indicados. Habra dos clases de asamblea: ordinaria y extraordinaria para sesionar sera necesario un
quérum el 30% de los socios en primera citacion: en otra citacion se sesionara con el nimero de
socios que asista. En todo caso debera dirigir el presidente, o su reemplazante designado de acuerdo
al art. 27°.

Los acuerdos de asamblea requeriran la aprobacion de la mayoria de los socios asistentes a la
reunion. Todo lo anterior sera sin perjuicio de los quérum especiales contemplados en otras normas.

ARTICULO 6°: Las citaciones a asamblea ordinaria o extraordinaria se haran, con dos dias de
anticipacion, a lo menos, por medio de carteles colocados en la sede sindical y con citacién personal
dirigida a cada afiliado, sea mediante carta al domicilio que tenga registrado en el Sindicato, correo
electrénico, llamada telefénica, mensaje de texto al teléfono o algin otro medio digital, mediante
alguna plataforma disponible y de uso comun. La citacion indicara dia, hora, materias a tratar y local de
la reuniéon, como asi mismo, si la convocatoria es en primera u otra citacion.

No se celebrara asamblea cuando se trate de votaciones para elegir o censurar directorio, sin perjuicio
de hacer la citacion respectiva mediante la colocacion de carteles con dos dias habiles de anticipacion
alo menos, en la forma y condiciones sefialadas en este articulo.

ARTICULO 7° La asamblea ordinaria se reunird, a lo menos, cada tres meses para estudiar y resolver
las materias que estime convenientes para la mejor marcha de la institucion, dentro de los preceptos
legales vigentes.

ARTICULO 8° Son asambleas extraordinarias las convocadas por el Presidente, por el directorio, 0 a
solicitud del 20% a lo menos, de los asociados. En estas sesiones no se podra tratar otras materias
gue las estrictamente enunciadas en la convocatoria.

ARTICULO 9° Cuando el Sindicato no pueda reunir el quérum necesario en una sola asamblea, sea
esta ordinaria o0 extraordinaria, por estar sus socios distribuidos en diferentes turnos, faenas o
localidades, deberan solicitarse a la direccion del trabajo que de normas especiales que permitan
efectuar asambleas parciales para que los asociados se pronuncien sobre las materias en consulta.
Estas asambleas seran presididas por el Director que designe el Directorio. Dichas asambleas se
consideran como una sola para cualquier efecto legal.



ARTICULO 10: Tratandose de asambleas para la reforma de los estatutos concurrira a ella un ministro
de Fe, de acuerdo a la ley de la localidad respectiva, quien levantara acta dejando constancia de los
acuerdos adoptados. En todo caso, conjuntamente con el acta, cuando corresponda, remitira los votos
en sobre cerrado y sin escrutar a la Inspeccién del trabajo del domicilio del Sindicato, donde se
efectuard un solo escrutinio. Para reformar los estatutos del Sindicato, en la citacion a asamblea se
dardn a conocer en forma resumida las reformas que se propician, indicAndose, ademéas que los
asambleistas puedan plantear otras. El quérum de sesién para este acto sera la mayoria absoluta del
total de los asociados, tanto en primera como en otra citacion, y la reforma requerira para su
aprobacion la aceptacion de la mayoria absoluta de los socios del Sindicato. De igual forma y con
iguales requisitos de quorum y aprobacidon se procedera para la aprobacion de los Pactos sobre
Condiciones Especiales de Trabajo establecidos en el Titulo VI del Libro IV del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 11°: El Sindicato, en asamblea extraordinaria, citada para este solo efecto conforme al
articulo 8° de este estatuto, a la que debera concurrir un ministro de Fe de acuerdo a la ley y con la
aprobacion de la mayoria absoluta de los socios de la organizacion podra decidir su afiliacion o
desafiliacion a federacién o confederaciones u otras asociaciones sindicales con personalidad juridica
vigente, mediante votacion libre y secreta.

Al momento de proceder a la votacidon debera ponerse en conocimiento de la asamblea el
contenido de los estatutos de la organizacion a la que se propone afiliarse, y el monto de la cotizacién
gue el Sindicato debera aportar a ella. Cuando, para efecto sefialado, no se puede practicar la votacion
en un solo acto, podra efectuarse votaciones parciales, cifiéndose, en todo caso a lo dispuesto en el
art. 11° de este estatuto.

ARTICULO 12°: Los socios del Sindicato, en asamblea citada para este solo efecto por medio de los
mecanismos establecidos en el articulo 6°, con dos dias de anticipacion, a lo menos y con la
aprobacion de la mayoria absoluta de los socios de la organizacion, podra autorizar mediante votacion
gue el empleador o el habilitado respectivo proceda a descontar de sus remuneraciones a la cuota
social Sindical para su posterior integro al Sindicato. El acuerdo de la asamblea obligara a todos los
socios, y surtird efecto desde la fecha en que el directorio sindical lo comunique al empleador
acompafiando el acta de asamblea y la ndmina de afiliados al Sindicato. En todo caso, sin acuerdo de
asamblea, cada trabajador afiliado podr4 autorizar por escrito a su empleador el mencionado
descuento. Toda vez que haya cualquier cambio en el monto de la cotizacion ordinaria y de acuerdo
sobre cotizaciones extraordinarias, debera procederse a renovar la autorizacion o acuerdo a que se
refiere el presente articulo.

ARTICULO 13°: La revocacién de un acuerdo tomado en una asamblea, s6lo procedera si se propone
en otra posterior, a la que asista por lo menos igual porcentaje de socios que en aquella en que se
tomo.

TITULO Il DEL DIRECTORIO

ARTICULO 14°; El directorio del Sindicato estard compuesto por lo que sefiale la ley vigente del
ndamero de directores con derecho a fuero, de acuerdo a la cantidad de socios que tenga la
organizacion y durara en sus funciones por un periodo de tres afios. La aplicacion de dicha ley sera en
forma automatica cada vez que el niUmero de socios asi lo indique. De acuerdo al articulo 235. “Los
sindicatos seran dirigidos por un director, el que actuara en calidad de presidente, si reinen menos de
veinticinco afiliados; por tres directores, si reinen de veinticinco a doscientos cuarenta y nueve
afiliados; por cinco directores, si relnen de doscientos cincuenta a novecientos noventa y nueve
afiliados; por siete directores, si relnen de mil a dos mil novecientos noventa y nueve afiliados, y por
nueve directores, si rednen tres mil o mas afiliados”



ARTICULO 15°: Cada socio tendra derecho a marcar las preferencias por voto que indique la ley de
acuerdo a la cantidad de directores. Si se eligen tres directores, cada trabajador tendra derecho a dos
votos; si se eligen cinco, los votos de cada trabajador seran tres; si se eligen siete, cada trabajador
dispondra de cuatro votos, y si se eligen nueve, cada trabajador dispondra de cinco votos. Los votos
no seran acumulativos. Podran votar todos los trabajadores que se encuentren afiliados al Sindicato
con una anticipacion de, a lo menos, 90 dias a la fecha de la eleccion, los socios que hubieran estado
afiliado a otro sindicato de la misma Empresa, inmediatamente antes de su incorporacion no podra
votar en la primera eleccion que se produzca dentro del afio, contando desde su nueva afiliacion salvo
gue el cambio se deba al traslado del trabajador de un establecimiento a otro.

ARTICULO 16: No tendr4 derecho a postulacién del Directorio aquellos Socios que no hayan
participado en a lo menos en un 50% de las citaciones de asamblea durante el periodo, para este caso
guedaran registrados en el libro de asistencia los socios que asistan a las asambleas Ordinarias y
Extraordinarias, se exceptlan los trabajadores con licencia médica y trabajando.

ARTICULO 17: Practicada la votacion seran elegidos directores las mas altas mayorias que, reuniendo
los requisitos sefialados en estos estatutos, completen el nimero de cargos a llenar, segin sea el
correspondiente a la cantidad de socios de la organizacion. Si algin socio elegido director renunciare
antes de constituirse el directorio, éste serd reemplazado por quien haya obtenido la siguiente mayoria
relativa de votos.

Sin perjuicio de lo anterior, a fin de cumplir con lo establecido en el Articulo N°231, inciso tercero del
Cédigo del Trabajo, que establece la necesidad de contar con un mecanismo que asegure una
proporcién minima de mujeres en el Directorio, éste operara de la siguiente manera:

De forma previa cada eleccién se fijara el nimero minimo de mujeres que debe integrar el directorio de
tal manera que sea de un 33%, porcentaje a definir por la organizacioén, el que no podra ser superior al
33% en el directorio electo con derecho a fuero, horas de trabajo sindical o licencia, deberan haber a lo
menos y conforme lo establece el sistema de célculo que la Direccién del Trabajo ha establecido en el
Ordinario 1306/0031 segun se indica en la siguiente tabla o aquel que lo reemplace.

NUmero de Mujeres integrantes
Total socios mas socias del directorio con derecho a
fuero y permisos

25 a 249 1

250 a 999 2

1000 a 2999 2

3000 0 mas 3

3000 o mas con presencia

del sindicato en mas de una 4

region

Si el factor de participacion femenina es menor que el 33%, el guarismo resultante debera multiplicarse
por el ndmero total de directores que corresponderia a dicha organizacion, cuyo resultado se
aproximara al entero superior solo en el caso que el digito correspondiente a las decimas (siguiente de
la coma), sea superior o igual a 5.

Formula de determinacion del factor de participacion de mujeres en la respectiva organizacion

Socias Mujeres
Total Trabajadores dfiliados

= Factor de participacion Femenina

(Factor de participacion Femenina X N° directores seguin N° socios de la organizacion) = Factor Mujeres elegibles



En caso de alcanzarse o superarse la proporcion exigida por la ley por medio del procedimiento
descrito en el parrafo séptimo del presente articulo, no se efectuara correccién alguna.

En caso contrario, la candidata mujer que haya alcanzado la mas alta mayoria entre aquellas
candidatas no electas, se incorporara al Directorio, reemplazando a aquel director varén que tenga la
mas baja votacion entre aquellos que resulten electos del proceso sefialado en el inciso primero. De
no alcanzarse asi la proporcion requerida, se repetira el procedimiento con la siguiente candidata no
electa mas votada, la que reemplazara al director varén menos votado y asi sucesivamente hasta
lograr la proporcién exigida por la ley

ARTICULO 18°: Dentro de los 10 dias siguientes a la eleccion o designacién de la directiva, esta se
constituira y se designaran entre sus miembros los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero y
demas cargos que existiere.

Si un director muere, se incapacita, renuncia o, por cualquier causa, deja de tener la calidad de tal, se
procedera a su reemplazo efectuando una eleccion complementaria ante un ministro de Fe, en la cual
cada socio tendra derecho a un voto. Si el nimero de directores que quedara fuera tal que impidiera el
normal funcionamiento del directorio, éste se renovara en su totalidad en cualquier época, y los que
resultaran elegidos permaneceran en sus cargos, por el tiempo restante del periodo.

Si tras la eleccion no se alcanzase la cuota minima de directoras exigida por la ley, se procedera de
acuerdo al mecanismo de correccién sefialado en el Articulo 14° de los presentes estatutos.

En los casos indicados en los incisos precedentes, deberd comunicarse la elecciéon de la nueva mesa
directiva a la inspeccion del Trabajo respectiva, en dia habil siguiente al de su eleccion.

ARTICULO 19° En caso de renuncia de uno a mas directores s6lo a los cargos de Presidente,
secretario y Tesorero, sin que ello signifique dimision al cargo de Dirigente, o por acuerdo de la
mayoria de estos, el directorio procedera a constituirse de nuevo en la forma sefialada en el articulo
anterior, y la nueva composicion sera dada a conocer a la asamblea y por escrito a la Inspeccién del
Trabajo respectiva y a la empresa.

ARTICULO 20°: El directorio deberd celebrar reuniones ordinarias por lo menos una vez al mes y
extraordinaria, por orden del Presidente o cuando lo soliciten por escrito la mayoria de sus miembros,
indicando el objeto de la convocatoria.

Las citaciones se haran, con un dia anticipacién a lo menos, por medio de los mecanismos de
comunicacion establecidos en el articulo 6°. El quérum de sesion sera la mayoria de sus componentes
y los acuerdos del Directorio requerirdn la aprobacién de la mayoria de sus componentes y los
acuerdos del Directorio requeriran la aprobacién de la mayoria de los mismos.

ARTICULO 21°: El Directorio cumplira las finalidades que la ley, su reglamento y estos estatutos le
encomienden la organizacion y administrara su patrimonio. El sindicato, a medida que sus fondos les
permitan, entregara a cada socio una copia de los estatutos validada por el Directorio.

ARTICULO 22°: Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo 2° de estos estatutos,
anualmente el Directorio confeccionara un proyecto de presupuestos basados en las entradas y gastos
de la organizacion, el que sera presentado a la asamblea dentro de los primeros 120 dias de cada
afio, para que esta haga las observaciones que estime convenientes y o le dé su aprobacion. Dicho
proyecto contendra a lo menos las siguientes partidas:

a) Gastos Administrativos

b) Viéticos, Movilizacién y Asignacion
C) Servicios y pagos directos a socios
d) Extension Sindical

e) Inversiones

f) Imprevistos.



Cada partida se dividird en item. La partida de Viaticos, Movilizacién no podra exceder de 12 unidades
de fomentos anuales.

La partida de Imprevistos no podra exceder de 6 unidades de fomento anuales. La asamblea podra
modificar estos topes, para lo cual se requerira la aprobacion de la mayoria absoluta de los socios del
sindicato.

ARTICULO 23°: El directorio, bajo su responsabilidad y cifiéndose al presupuesto general de entrada
y gastos aprobados por la asamblea, autorizara los pagos y cobros que el Sindicato tenga que
efectuar, lo que hard el Presidente y el Tesorero obrando conjuntamente.

Los directores responderan en forma solidaria y hasta de la culpa leve, en el ejercicio de la
administracion del Sindicato, sin perjuicio de la responsabilidad penal, su caso.

ARTICULO 24°; El directorio representara judicial y extrajudicial al Sindicato, y a su presidente le sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 9° del cédigo de procedimiento Civil.

Cada director tendra la obligacion de cumplir con los ordenamientos que a continuacion se sefialan:

a) Respetar y hacer respetar los estatutos del sindicato.

b) Velar por la integridad del patrimonio del sindicato.

C) Asistir a todas las reuniones que cite el directorio.

d) No hacer uso o abuso del cargo de director para fines que no sean estrictamente
sindicales.

e) No respetar las decisiones que adopte el directorio.

f) Tomar decisiones por su propia cuenta sin respetar el conducto regular del sindicato.

TITULO IV DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

ARTICULO 25°: Son facultades y deberes del Presidente:

a) Ejercer la representacion publica y voceria de la organizacion

b) Ordenar al Secretario que convoque a la asamblea o al Directorio

C) Presidir las sesiones de asamblea y de Directorio

d) Firmar las actas y deméas documentos

e) Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutidos un tema, Proyecto o
mocion y

f) Dar cuenta verbal de la labor del directorio en cada asamblea ordinaria, y de la labor anual,

por medio de un informe al que dara lectura en la Ultima asamblea del afio.

ARTICULO 26°: En caso de ausencia del presidente, el Directorio designara a su reemplazante de
entre sus miembros.

ARTICULO 27°: Son obligaciones del Secretario:

a) Redactar las actas de sesiones de asamblea y de Directorio, a las que ineludiblemente dara lectura
para su aprobacion por la asamblea, en la proxima sesion, sea ordinaria o extraordinaria y las que
mantendra en un archivo de actas. .



b) Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en Secretaria de, los documentos
enviados, y autorizar, conjuntamente con el Presidente, los acuerdos adoptados por la asamblea y el
Directorio, y realizar con oportunidad las gestiones que le corresponde parada cumplimiento a ellos.

C) Llevar al dia los libros de acta y de registro de socios, los archivadores de la
correspondencia recibida y despachada, y los archivos de solicitudes de postulantes a socios.

El registro de socios se iniciard con los constituyentes, y contendra a los menos los siguientes datos:
nombre completo del socio, domicilio, fecha de ingreso al Sindicato, cédula de identidad, teléfono y
correo electronico. Se tendrd como fecha de ingreso la de aprobacion de la respectiva solicitud. El
registro de socios podra llevarse mediante alguna base de datos o planilla electrénica, sin perjuicio de
la mantencion fisica de las fichas de afiliacion firmadas.

Se tendra como fecha de ingreso de la aprobacién de la respectiva solicitud. Cuando el nimero de
socios lo justifique se adoptara un sistema que permita ubicar en forma expedita a cada socio en el
registro por su namero de inscripcidn, tales como tarjetas ordenadas alfabéticamente, libro indice u
otro. Cada hoja de los libros debera estar timbrada por la inspeccion del trabajo.

d) Hacer las citaciones a sesion que disponga el presidente
e) Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el timbre social, el archivo de la
correspondencia y todos los Utiles de la Secretaria.

En caso de ausencia del Secretario, el Directorio designara a su reemplazante entre sus miembros.

ARTICULO 28°: Corresponde al Tesorero:

a) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y Utiles de la organizacion.

b) Mantener un inventario de todos los bienes del sindicato actualizarlo cada afio y darlo a
conocer a la asamblea cada vez que este sea actualizado y velar por el patrimonio de la institucion.

C) Recaudar las cuotas recibo y dejando comprobante de ingresos en cada caso, numerados
correlativamente

d) Dar cumplimiento a la obligacion que le impone el inciso tercero del articulo 31° letra ¢

e) Llevar al dia el libro de ingreso y egreso y el inventario

f) Efectuar de acuerdo con el Presidente, el pago de los gastos e inversiones que el Directorio
o la asamblea acuerden, ajustandose al presupuesto

0) Confeccionar mensualmente un estado de caja con el detalle de entradas y gastos, copias

del cual fijaran en lugares visibles del social y sitios de trabajo.

Estos estados de caja deben ser firmados por el Presidente y Tesorero y visados por la comision
revisora de cuentas que se mencionan mas adelante

h) Depositar los fondos de la organizacion a medida que se reciben, en una cuenta corriente o
de ahorros en la oficina del banco mas préximo del domicilio del Sindicato, no pudiendo mantener en
caja una suma superior a dos ingresos minimos

i) Al término de su mandato hara entrega de la Tesoreria, atendiéndose al estado en que esta
se encuentra, levantando acto que se serd firmada por el Directorio que entrega y el que recibe, y por
la comision revisora de Cuentas. Dicha entrega debera efectuarse dentro de los treinta dias siguientes
a la designacion.

)} El Tesorero sera responsable del estado de caja y tendréa la obligaciéon de rechazar todo giro
0 pago no ajustado a la ley o no consultado en el presupuesto correspondiente; entendiéndose,
asimismo, que hard los pagos contra presentacion de facturas, boletas recibos debidamente
extendidos, documentos que conservara ordenados cuidadosamente en un archivo especial,
clasificados por partida o item presupuestario, en orden cronoldgico.

En caso de ausencia del Tesorero, el Directorio designara a su reemplazante de entre sus miembros.

ARTICULO 29°: Los Directores que no ocupen los cargos de Presidente, Secretario o Tesorero,
tendran aquellas facultades y atribuciones que les confiera el Directorio para el buen desarrollo de sus
funciones.



TITULO V DE LOS SOCIOS

ARTICULO 30°: Podran pertenecer a este Sindicato los Trabajadores de la Empresa Nestlé Chile S. A.
gue cumplan con los requisitos que los estatutos de la organizacion exige. Para ingresar al Sindicato el
interesado debera dirigirse al directorio el cual estard autorizado por la asamblea para decidir su
incorporacion, cuando este sea rechazado, el directorio debera explicar a la asamblea los motivos de
su rechazo. Y quedara sujeta a decision de la asamblea su incorporacién en voto a mano alzada.

Por el sélo acto de afiliarse al sindicato, el trabajador autoriza al Sindicato para requerir y acceder a
toda la informacién respecto de sus remuneraciones y compensaciones, para todos los efectos que
establece el Cédigo del Trabajo, en sus articulos 315 y siguientes; incluidos aquellos relativos al
derecho de informacién en procesos de negociacion colectiva.

ARTICULO 31°: Son obligaciones y deberes de los socios:

a) Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas

b) Concurrir a las sesiones a que se les convoque, cooperar a las labores del Sindicato,
interviniendo en los debates, cuando sea necesario, y aceptar los cargos y comisiones que se les
encomienden

C) Pagar una cotizacion mensual ordinaria del 1% del sueldo base mensual, quienes al monto
de la cotizacién mensual del 1% del sueldo base sea inferior a $5.000.-esta cotizacion se ajustara al
monto de $5.000.- como cotizaciébn minima, suma que se reajustara en el mes de enero de cada afio
en la variacion del indice de Precios al Consumidor en el periodo de 12 meses inmediatamente
anterior mas los reajustes obtenidos en los instrumentos colectivos vigentes, conforme a lo dispuesto
en este estatuto, podran autorizar que el empleador o el habilitado respectivo proceda a descontar de
sus remuneraciones la cuota ordinaria Sindical, para su posterior integro al Sindicato, tanto mediante
votacion secreta en asamblea extraordinaria, como individualmente por escrito. Ademas, debera pagar
las cotizaciones que establezcan los reglamentos internos del Sindicato, aprobados por asamblea. El
monto de la cotizacién podra ser modificado en asamblea especialmente citada para este efecto, a la
que debera concurrir la mayoria absoluta de los socios.

d) En el periodo en que se confeccione el presupuesto anual se citard a reunién extraordinaria
para validar y autorizar el monto a descontar una cuota extraordinaria del bono de vacaciones, de la
gratificacion legal, del aguinaldo de fiestas patrias y del aguinaldo de navidad.

e) Firmar el registro de socios, proporcionando los datos correspondientes, y dar aviso al
Secretario cuando cambian de domicilio, 0 se produzcan variaciones en sus datos personales o
familiares que alteren las anotaciones de este Registro.

ARTICULO 32°: Los socios, en asamblea extraordinaria, podran aprobar, mediante voto secreto, con
la voluntad conforme de la mayoria absoluta de ellos, cuotas extraordinarias que se destinaran a
financiar proyectos o actividades determinadas.

ARTICULO 33°: Los socios perderan su calidad de tales cuando dejen de pertenecer a la Empresa
base del Sindicato. Asimismo, perderdn su calidad de socios aquellos que dejen de pagar las
cotizaciones ordinarias mensuales por un periodo superior de seis meses. El tesorero notificara por
carta certificada a cada uno de los socios que se encuentren atrasados en el pago de cinco
cotizaciones ordinarias mensuales, en la que se incluird el texto del inciso procedente.



TITULO VI DE LAS COMISIONES

ARTICULO 34° Al mes siguiente de las elecciones del Directorio y en asamblea ordinaria, se
procedera a designar una Comision Revisora de Cuentas nombrando de entre sus socios tres de ellos,
no directores, para que la integren con las siguientes facultades:

a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectlien de acuerdo al presupuesto
b) Fiscalizar el debido ingreso y la inversién de los fondos Sindicales, y
C) Velar que los libros de ingreso, egreso y el inventario, sean llevados en orden y al dia. La

comision revisora de cuentas sera independiente del Directorio, durard el mismo periodo que este,
debiendo rendir anualmente cuenta de su cometido ante la asamblea. Para el mejor desempefio de su
cometido, la Comisién podra hacerse asesorar por un contador. En caso que la asesoria sea
presentada por un contador, el Sindicato estar siempre obligado a pagar su honorarios. Si la comision
revisora de cuentas tuviera algun inconveniente para cumplir su cometido, comunicara de inmediato y
por escrito este hecho a la inspeccién del Trabajo respectiva. Si no hubiera acuerdo entre la comision y
el Directorio, resolvera la asamblea.

ARTICULO 35°: El Directorio podra constituir comisiones con el objeto de contribuir al trabajo sindical,
en funcion de las finalidades y objetivos propios de la organizacién. Dichas comisiones seran
presididas por un Director y estaran integradas por aquellos socios que el Directorio convoque para tal
efecto.

Dichas comisiones deberan rendir cuenta de su trabajo ante la asamblea. Su duracién sera indefinida,
pudiendo el Directorio ponerles fin en cualquier momento, informando de los fundamentos de dicha
decision a la asamblea.

TITULO VII DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 36°: El patrimonio del Sindicato se compone de los bienes muebles e inmuebles que
posea la organizacién y su financiamiento se obtendra en:

a) Las cuotas que la asamblea imponga a sus asociados de acuerdo con este estatuto

b) Las erogaciones voluntarias que a su favor hicieren los asociados o terceros y con las asignaciones
por causa de muerte

¢) Con el producto de los bienes del Sindicato

d) Las multas que se apliquen a los asociados de conformidad de este estatuto

e) Por el producto de las ventas de sus activos

f) Los bienes que le corresponden como beneficiario de otra institucion que fuere disuelta por la
autoridad competente.

ARTICULO 37° El Sindicato no podra comprometer su patrimonio para responder de las deudas
contraidas por sus asociados en casas comerciales u otras instituciones, a través de convenios que
ellas hayan celebrado con la organizacion.

ARTICULO 38° Todo contrato que pueda celebrar la organizacién y que afecte el uso, goce o
disposicion de inmuebles requerird la aprobacion previa de la asamblea. El quérum de ésta sera del
51% del total de los socios y el contrato debera ser aprobado con los votos de los 2/3 de los presentes.
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TITULO VIl DE LA CENSURA

ARTICULO 39°: El Directorio podra ser censurado, y para esto efectos los socios interesados deberan
solicitar por escrito al Presidente del Sindicato, con copia a la inspeccién del Trabajo, la convocatoria
para votar la censura.

ARTICULO 40°: La peticion de censura al Directorio se formularé a lo menos, por el 20% del total de
los socios de la organizacién, y se basara en cargos fundamentados y concretos, los que se haran
constar en la respectiva solicitud. Esta se daréd a conocer a los asociados con no menos de dos dias
habiles anteriores a la realizacion de la votacion correspondiente, mediante los medios de
comunicacién establecidos en el articulo 6°, detallando los cargos presentados. En la misma forma se
dar& publicidad a los descargos que desee exponer el Directorio inculpado

ARTICULO 41° La votacion de censura deberd efectuarse ante un Ministro de Fe autorizando
conforme a la ley. El presidente, de acuerdo con el resto del directorio y el Ministro de Fe que actuara,
fijara el lugar, dia hora de iniciacion y termino en que se llevara a efecto la votacion de censura, todo lo
cual se dard a conocer a los socios mediante los medios de comunicacion establecidos en el articulo
6°, con no menos de dos dias habiles anteriores a la realizacién de la votacion. La votacion se
efectuard siempre en un mismo dia, y en caso de estar los socios distribuidos en diferentes turnos,
faenas o localidades, se solicitara a la Direccion del Trabajo que dé normas especiales que permita
efectuar votaciones parciales para que los asociados puedan pronunciarse sobre la censura. Estas
votaciones parciales seran realizadas ante un ministro de Fe, quien debera remitir los votos en sobre
cerrado y sin escrutar a la Direccion del Trabajo del domicilio del Sindicato, junto con el acta
respectiva, donde se efectuara un solo escrutinio.

ARTICULO 42°: En la votacion de la censura podran participar sélo aquellos trabajadores que tengan
una antigiiedad de afiliado no menor a 90 dias, salvo que el Sindicato tenga una existencia menor.

No podran votar en la censura el socio que tenga menos de un afio de antigiiedad en la
organizacion, cuando hubiera estado afiliado a otro sindicato de la empresa inmediatamente antes de
su incorporacion a esta asociacion, salvo que el cambio de Sindicato se deba al traslado del
Trabajador de un establecimiento a otro.

ARTICULO 43°: Los votantes manifestaran su voluntad en cédula secreta, no transparente o
translicida, y de igual color y tamafio, en que sefialaran su decision de aceptacion o rechazo de la
censura con los vocablos “Si” o “No”, como afirmativa o negativa respectivamente. En caso de
personas que no sepan leer o escribir se pedira al concurso del Ministro de Fe asistente, de acuerdo a
laley.

ARTICULO 44°: La censura requerird para su aprobacion, la aceptacion de la mayoria absoluta del
total de los socios del sindicato.

ARTICULO 45°: La aprobacion de la censura significa que el directorio debe hacer inmediata dejacion
del cargo, por lo que se procedera a una nueva eleccién de Directorio. La medida de censura no
inhabilita a los afectados para ser elegidos directores nuevamente, salvo en los casos legales
expresamente sefialados.

ARTICULO 46°: Ninguna determinacion que se tome sobre censura sera vélida, si no se ha cumplido
previamente con las disposiciones de la ley y este titulo.
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TITULO IX DE LAS SANCIONES

ARTICULO 47°: El directorio podréa multar a los socios que resulten culpables de las siguientes faltas u
omisiones.

a) No concurrir, sin causa justificada a las sesiones a que se convoquen, especialmente
aquella en que se reformen los estatutos, o las citaciones convocadas para elegir total o parcialmente
el directorio 0 votar su censura. Para estos efectos, los socios tendran un plazo de 24 horas para
presentar justificacién escrita de su ausencia, mediante los mecanismos que disponga el Directorio;

b) Faltar en forma grave a los deberes que impongan la ley, reglamentos y estos estatutos, y

C) Por actos que, a juicio de la asamblea, constituyen faltas merecedoras de sancion.

A proposicién del directorio la asamblea aprobara un reglamento que precisara los casos en que
correspondera aplicar las sanciones de que tratan este titulo.

ARTICULO 48°: Cada multa no podra ser superior a dos cotizaciones ordinarias por primera vez, ni
mayor de tres cotizaciones ordinarias en caso de reincidente en un plazo no superior a seis meses.

ARTICULO 49°: La asamblea, en reunién convocada especialmente, podra aplicar sanciones de
suspensioén de los beneficios sociales, sin pérdida del derecho a voto, por un periodo maximo de hasta
tres meses, dentro de un afio, cuando la gravedad de la falta o de las reincidencias en ella asi lo
aconsejaran.

ARTICULO 50°: Cuando la gravedad de la falta o las reincidencias en ellas lo hiciere necesario, la
asamblea como medida extrema, podra expulsar al socio, a quién siempre se le dara la oportunidad de
defenderse. La medida de expulsion sélo surtira efecto si es aprobada por la mayoria absoluta de los
socios del Sindicato. El socio expulsado no podra solicitar su reingreso sino después de un afio de
esta expulsion y la decision de aprobacion o rechazo de dicha solicitud debera ser siempre adoptada
por la asamblea, por votacién de la mayoria absoluta de los socios del Sindicato.

ARTICULO 51°: Las sanciones contempladas en este titulo también son aplicables a los directores
en la forma y condiciones sefialadas anteriormente.

ARTICULO 52°: En sus relaciones con el Sindicato, los socios estan sometidos a la jurisdiccion
disciplinaria del directorio y de la asamblea sin embargo, de estas resoluciones podran reclamar a la
Inspeccién del Trabajo respectiva para que se pronuncie sobre la legalidad del procedimiento
empleado.
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